
บทคัดย่อ  การวัดสายตา (Visual  activity) 

พ.ต.ท.หญิงสุมลรัตน์  สาธิตพิเคราะห์ และ  

ว่าที่ ร.ต.อ.หญิงปรียทรรศน์  ศุขโรจน์ 

                           ห้องตรวจโรคตา 

 หลักการและเหตุผล   

 การวัดสายตาทุกช่วงวัยถือว่ามีความส าคัญอย่างมาก  ทั้งเป็นการป้องกันได้เป็นอย่างดีก่อนจะเกิด

สายตาเลือนรางหรือตาบอดได้  การวัดสายตานั้นสามารถตรวจความผิดปกติทางสายตาได้ตั้งแต่เด็กจนถึงผู้สูง

วัย  บุคคลทั่วไปสามารถวัดสายตาได้ถ้าได้รับการอบรม  บุคลากรทางการแพทย์เองเป็นส่วนที่ช่วยผลักดันให้

การประเมินสายตามีความถูกต้องแม่นย าตามมาตรฐานสากล  การวัดสายตาเบื้องต้นควรจะมีหลักการวัด

สายตาที่เป็นมาตรฐาน  ซึ่งได้จากความรู้ความช านาญรวมทั้งประสบการณ์ของแต่ละคน    น ามารวมกันท าให้

เกิดเป็นองค์ความรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานส าหรับบุคลากรรุ่นใหม่ที่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

 รายละเอียดของโครงการ และการด าเนินการโครงการ   

 การค้นหาความรู้เรื่องการวัดสายตา  จากต ารา  Internet  แพทย์  พยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญทาง

ตา  ได้มีการประชุม  เพ่ือกลั่นกรองเนื้อหาความรู้ให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน ตรวจสอบความถูกต้อง มีการ

อบรมภายในหน่วยงานให้ทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติ   หลังจากนั้นได้ทดลองปฏิบัติ  โดยใช้บุคลากรจริงใน

หน่วยงาน  มีการสรุปผลการวัดสายตาว่ามีปัญหาหรืออุปสรรค์ในการปฏิบัติอย่างไร  และน ามาปรับปรุงแก้ไข    

 ผลการด าเนินโครงการ   

 จากการปฏิบัติจริงของบุคลากรห้องตรวจโรคตา  พบว่า  การวัดสายตามีความแม่นย า  มีการ

ด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน การประเมินระดับการมองเห็นของผู้ป่วยว่าดีขึ้นหรือแย่ลง เมื่อน าไป

ตรวจสอบกับการตรวจของแพทย์สามารถน าไปประกอบการวินิจฉัยได้ถูกต้อง   

 สรุปผลประโยชน์ที่ได้รับการด าเนินโครงการ / ปัญหาและอุปสรรค์ / โอกาสพัฒนา 

 สิ่งที่ได้จาก KM การวัดสายตา ท าให้บุคลากรมีความเข้าใจในการวัดสายตา การประเมินผู้ป่วย  และ

ปฏิบัติตามแนวทางได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ลดความผิดพลาดของการวัดสายตา   

 ปัญหาและอุปสรรค์  ในระยะแรกของการปฏิบัติ  ผู้ปฏิบัติงานเองมีความสับสน  ไม่สามารถใช้แบบ

การวัดสายตาได้เหมาะสมกับผู้ป่วยในแต่ละราย  เมื่อท าความเข้าใจ  และประเมินการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ 

พบว่า การท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 โอกาสพัฒนา  การน าคู่มือการวัดสายตาน าไปใช้ในที่สาธารณะ  โดยเฉพาะการเข้าถึงโรงเรียนใน

ต่างจังหวัด  ให้สามารถประเมินการมองเห็นของนักเรียน  เพ่ือป้องกันภาวะความผิดปกติได้อย่างทันท่วงที 



กระบวนการบริหารจัดการความรู้ คู่มือการวัดสายตา 
วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่จะประเมินสายตาเบื้องต้นได้ถูกต้อง   
เป้าหมาย เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่จะประเมินสายตาเบื้องต้นได้ถูกต้อง     
หน่วยรับผิดชอบกลยุทธ์ ห้องตรวจโรคตา 
เป้าหมาย KM  (Desired State) เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถที่จะประเมินการวัดสายตาเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ของการด าเนินการ การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการวัดสายตาของเจ้าหน้าที่ได้ถูกต้อง 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
 

กระบวนการจัดการความรู้ 
(KM Process) 

วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ / 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การบ่งชี้ความรู้ 
(Knowledge Identification) 
- ความหมายของการวัดสายตา 
- หลักการวัดสายตา 
- วิธีการวัดระดับสายตาที่
ระยะไกล 
- วิธีการวัดระดับสายตาที่
ระยะใกล้ 
- การบันทึกผลการวัดสายตา 
 
 

- เจ้าหน้าทีห่้องตรวจโรคตามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการวัดสายตา  
- เจ้าหน้าที่ห้องตรวจโรคตา สามารถ
ปฏิบัติตามคู่มือได้อย่างถูกต้อง 

ก.พ. 59 - การวัด
สายตามีความ
ถูกต้อง 
-  

- KM Team 
- เจ้าหน้าที่ห้อง
ตรวจโรคตา 
 

- ต าราเกี่ยวกับ
การวัดสายตา 
- สมาชิก KM 
Team 
- พยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางสายตา 2 ท่าน 

- KM Team 
OPD ตา 
( เจ้าหน้าที่
ห้องตรวจโรค
ตา) 
 



กระบวนการจัดการความรู้ 
(KM Process) 

วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ / 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
(Knowledge Creation and 
Acquistion) 
- ความรู้จากในต ารา 
- ความรู้จากอินเตอร์เน็ท 
- ความรู้จากพยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา 
- ความรู้จากจักษุแพทย์ 

- ประชุมระดมความคิดเห็น แนวทางใน
ด าเนินการจัดท าคู่มือ 
- แสวงหาความรู้จากพยาบาลผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทางสายตา 
- จักษุแพทย์ 
- ต าราและเอกสารต่าง ๆ  
- อินเตอร์เน็ท 
 

1-15 มี.ค.
59 

- จ านวนครั้ง
ในการประชุม  
- พยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง
สายตา  
- จ านวน
แหล่งข้อมูลที่
สืบค้นทาง
อินเตอร์เน็ต 

- มีการประชุม 
2 ครั้ง 
- พยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง
สายตา 2 ท่าน
ท่าน 
- แหล่งข้อมูลที่
สืบค้นทาง
อินเตอร์เน็ต 7 
แหล่ง 

พยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางสายตา 2 ท่าน 
- พ.ต.ท.หญิง พูล
สนองศรี โพธิ
สวัสดิ ์
- พ.ต.ท.หญิง    
ภัทรินทร์ สุขเอ่ียม 
-จักษุแพทย์ 
 

- KM Team 
OPD ตา 
( เจ้าหน้าที่
ห้องตรวจโรค
ตา, 
จักษุแพทย์) 
 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
(Knowledge Organization) 
ก าหนดความรู้เป็น 2 หมวด 
- ความรู้เกี่ยวกับการวัดสายตา 
- วิธีการวัดสายตา 
 
 
 

- การประชุมเพ่ือรวบรวมความรู้ให้เป็น
หมวดหมู่ 
- แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย 

16-21 
มี.ค.59 

- จ านวนครั้ง
ในการประชุม 
- จ านวน
พยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง
สายตา  
- เอกสาร

- มีการประชุม 
KM Team 2 
ครั้ง 
- พยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง
สายตา 2 ท่าน 
- เอกสาร

- กระดาษ A 4 
- คอมพิวเตอร์ 
- Printer 
- พยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางสายตา  
 

300 KM Team 
OPD ตา 
( เจ้าหน้าที่
ห้องตรวจโรค
ตา, 
จักษุแพทย์) 
 



กระบวนการจัดการความรู้ 
(KM Process) 

วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ / 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

เกี่ยวกับการ
วัดสายตา  

ความรู้เกี่ยวกับ
การวัดสายตา 

4. การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ (Knowledge 
Codification and 
Refinement) 
การพิจารณาเนื้อหา 
รายละเอียดและความถูกต้อง
ขององค์ความรู้ 
 

- ส่งเอกสารให้พยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง

สายตาตรวจสอบ 
- ให้พยาบาลห้องตรวจโรคตาตรวจสอบ 

22-31 
มี.ค.59 

- จ านวน
พยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง
สายตา 

- พยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง
สายตา 2 ท่าน 
ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ของเนื้อหา  
- สมาชิก KM 
Team เข้าร่วม
ประชุม 

- พยาบาล
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางสายตา 2 ท่าน 
- จักษุแพทย์และ
พยาบาลห้องตรวจ
โรคตา 
 

- KM Team 
OPD ตา 
( พยาบาล
ห้องตรวจโรค
ตา, 
จักษุแพทย์) 
 

5. การเข้าถึงความรู้ 
(Knowledge Access) 
การน าเสนอองค์ความรู้ 
 

- จัดท าเป็นคู่มือที่สามารถเห็นภาพวิธีการ
วัดสายตา 
- เสนอในที่ประชุมประจ าเดือน 
- Social Media (Line กลุ่มงานตา)  

1-15 เม.ย.
59 

- จ านวน
ช่องทางของ
การเข้าถึง 

- จ านวน
ช่องทางอย่าง
น้อย 3 ช่องทาง 

- กระดาษ A 4 
- คอมพิวเตอร์ 
- Printer 
- Smart Phone 

300 KM Team 
OPD ตา 
( พยาบาล
ห้องตรวจโรค
ตา, 
จักษุแพทย์) 
 



กระบวนการจัดการความรู้ 
(KM Process) 

วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ / 
อุปกรณ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ (Knowledge Sharing) 

- จัดประชุมวิชาการของกลุ่มงานตาเรื่อง
การวัดสายตา 
- พยาบาลห้องตรวจโรคตา 
- ปรับปรุงเอกสารคู่มือ 

16-31 
เม.ย.59 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
ประชุมคือ 
แพทย์และ
พยาบาลห้อง
ตรวจโรคตา 

- พยาบาลห้อง
ตรวจโรคตา 
 7 ท่าน 
- จักษุแพทย์ 

- ห้องประชุมกลุ่ม
งานตา  
- เอกสารคู่มือการ
วัดสายตา 
 

400 KM Team 
OPD ตา 
( พยาบาล
ห้องตรวจโรค
ตา, 
จักษุแพทย์) 

7. การเรียนรู้ - เผยแพร่ความรู้ ลงเนื้อหาใน KM 
webboard ของ รพ.ตร. 
- การวัดสายตา ฉบับสมบูรณ์ 
- ประเมินคู่มือโดยการเข้าชมของ
สาธารณะและ การรับฟังความคิดเห็น 
จากบุคคลซึ่งน าคู่มือนี้ไปปฏิบัติงานจริง 
- line กลุ่มงานตา 

1-30 พ.ค.
59 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วมชม
ทาง Social 
Network 
- จ านวน
หน่วยที่ได้รับ
แจกคู่มือ 
- จ านวนผู้เข้า
ชมและให้
ข้อเสนอแนะ  
- มีผู้เข้าร่วม
ใน line อย่าง
น้อย 30 ท่าน 

- จ านวนผู้เข้า
ชมอย่างน้อย 
50 ครั้ง 
- หอผู้ป่วยโรค
ตา มีคู่มือหอละ 
1 ชุด 
- บทสรุปการ
เรียนรู้จากการ
ใช้คู่มือการวัด
สายตา 

คู่มือและเว็บไซด์
โรงพยาบาล
ต ารวจ 

300 KM Team 
OPD ตา 
( พยาบาล
ห้องตรวจโรค
ตา, 
จักษุแพทย์) 
 



คู่มือการวัดสายตา

พ.ต.ท.หญิง สุมลรัตน์  สาธิตพิเคราะห์ 
พยาบาล (สบ 3)    

กลุ่มงานพยาบาล ห้องตรวจโรคตา

KM Day 2016



วิสัยทัศน์

เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่จะประเมิน
สายตาเบื้องต้นได้ถูกต้อง 



เป้าหมาย

เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่จะประเมิน
สายตาเบื้องต้นได้ถูกต้อง 



เป้าหมาย KM 
(Desired State)

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถที่จะ
ประเมินการวัดสายตาเบื้องต้น                

ไดอ้ย่างถูกต้อง



ตัวชี้วัดผลลัพธ์ของ
การด าเนินการ

การพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการวัดสายตาของ
เจ้าหน้าที่ได้ถูกต้อง โดยเปรียบเทียบกับค่า
วัดสายตาด้วยคอมพิวเตอร์และ

จากการตรวจของแพทย์



แผนการจัดการความรู้ 
(KM Action Plan)



กระบวนการจัดการความรู้ 

- ความหมายของการวัดสายตา

- หลักการวัดสายตา

- วิธีการวัดระดับสายตาที่ระยะไกล

- วิธีการวัดระดับสายตาที่ระยะใกล้

- การบันทึกผลการวัดสายตา

1. การบ่งชี้ความรู้ 



วิธีการสู่ความส าเร็จ

- เจ้าหน้าที่ห้องตรวจโรคตามีความรู้  

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดสายตา 

- เจ้าหน้าท่ีห้องตรวจโรคตา สามารถปฏิบัติตาม

คู่มือได้อย่างถูกต้อง

1. การบ่งชี้ความรู้ 



ระยะเวลา

- ก.พ. 59

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

- การวัดสายตามีความถูกต้อง

กลุ่มเป้าหมาย

- KM Team

- เจ้าหน้าที่ห้องตรวจโรคตา

1. การบ่งชี้ความรู้ 



เครื่องมือ / อุปกรณ์

- ต าราเกี่ยวกับการวัดสายตา

- สมาชิก KM Team

- พยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา 2 ท่าน

งบประมาณ

- ไม่มีค่าใช้จ่าย

ผู้รับผิดชอบ

- KM Team OPD ตา (เจ้าหน้าทีห่้องตรวจโรคตา)

1. การบ่งชี้ความรู้ 



2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 

กระบวนการจัดการความรู้ 

- ความรู้จากในต ารา

- ความรู้จากอินเตอร์เน็ท

- ความรู้จากพยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา

- ความรู้จากจักษุแพทย์



วิธีการสู่ความส าเร็จ

- ประชุมระดมความคิดเห็น แนวทางในด าเนินการจัดท าคู่มือ

- แสวงหาความรู้จากพยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา

- จักษุแพทย์

- ต าราและเอกสารต่าง ๆ

- อินเตอร์เน็ท

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 



ระยะเวลา

- 1-15 มี.ค.59

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

- จ านวนครั้งในการประชุม 

- พยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา 

- จ านวนแหล่งข้อมูลที่สืบค้นทางอินเตอร์เน็ต

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 



กลุ่มเป้าหมาย

- มีการประชุม 2 ครั้ง

- พยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา  2 ท่าน

- แหล่งข้อมูลที่สืบค้นทางอินเตอร์เน็ต 7 แหล่ง

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 



เครื่องมือ / อุปกรณ์

- พยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา 2 ท่าน

- พ.ต.ท.หญิง พูลสนองศรี  โพธิ์สวัสดิ์

- พ.ต.ท.หญิง ภัทรินทร์  สุขเอี่ยม

- จักษุแพทย์

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 



ว่าท่ี ร.ต.อ.หญิง ปรียทรรศน์  ศุขโรจน์
นายแพทย์ (สบ 1) ดร.รพ.ตร.

จักษุแพทย์ผู้มีความเชี่ยวชาญ

พยาบาลผู้มีความเชี่ยวชาญ

พ.ต.ท.หญิง พูลสนองศรี  โพธิ์สวัสดิ์
พยาบาล (สบ 3) กลุ่มงานพยาบาล รพ.ตร.

พ.ต.ท.หญิง ภัทรินทร์  สุขเอี่ยม
พยาบาล (สบ 3) กลุ่มงานพยาบาล รพ.ตร.



งบประมาณ

- ไม่มีค่าใช้จ่าย

ผู้รับผิดชอบ

- KM Team OPD ตา  

(เจ้าหน้าท่ีห้องตรวจโรคตา,  จักษุแพทย)์

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 



3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

กระบวนการจัดการความรู้

- ก าหนดความรู้เป็น 2 หมวด

- ความรู้เกี่ยวกับการวัดสายตา

- วิธีการวัดสายตา



3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

วิธีการสู่ความส าเร็จ

- การประชุมเพื่อรวบรวมความรู้ให้เป็นหมวดหมู่

- แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย

ระยะเวลา

- 16-21 มี.ค.59



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

- จ านวนครั้งในการประชุม

- จ านวนพยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา 

- เอกสารเกี่ยวกับการวัดสายตา 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 



กลุ่มเป้าหมาย

- มีการประชุม KM Team 2 ครั้ง

- พยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา 2 ท่าน

- เอกสารความรู้เกี่ยวกับการวัดสายตา

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 



เครื่องมือ / อุปกรณ์

- กระดาษ A 4

- คอมพิวเตอร์

- Printer

- พยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 



งบประมาณ

- 300 บาท

ผู้รับผิดชอบ

- KM Team OPD ตา  

(เจ้าหน้าที่ห้องตรวจโรคตา, จักษุแพทย์)

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 



4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้
กระบวนการจัดการความรู้

- การพิจารณาเนื้อหา รายละเอียดและ

ความถูกต้องขององค์ความรู้

วิธีการสู่ความส าเร็จ

- ส่งเอกสารให้พยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตาตรวจสอบ

- ให้พยาบาลห้องตรวจโรคตาตรวจสอบ

ระยะเวลา

- 22-31 มี.ค.59



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

- จ านวนพยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา

กลุ่มเป้าหมาย

- พยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา  2 ท่าน 

ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 

- สมาชิก KM Team เข้าร่วมประชุม

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้



เครื่องมือ / อุปกรณ์
- พยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสายตา 2 ท่าน
- จักษุแพทย์และพยาบาลห้องตรวจโรคตา

งบประมาณ

- 300  บาท

ผู้รับผิดชอบ

- KM Team OPD ตา  

(พยาบาลห้องตรวจโรคตา,จักษุแพทย์)

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้



5. การเข้าถึงความรู้ 

กระบวนการจัดการความรู้ 

- การน าเสนอองค์ความรู้

วิธีการสู่ความส าเร็จ

- จัดท าเป็นคู่มือที่สามารถเห็นภาพวิธีการวัดสายตา

- เสนอในที่ประชุมประจ าเดือน

- Social Media (Line กลุ่มงานตา) 

ระยะเวลา

- 1-15 เม.ย.59



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

- จ านวนช่องทางของการเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมาย

- จ านวนช่องทางอย่างน้อย 3 ช่องทาง

เครื่องมือ / อุปกรณ์

- กระดาษ A 4    - คอมพิวเตอร์

- Printer          - Smart Phone

5. การเข้าถึงความรู้ 



งบประมาณ

- 300 บาท

ผู้รับผิดชอบ

- KM Team OPD ตา 

(พยาบาลห้องตรวจโรคตา, จักษุแพทย์)

5. การเข้าถึงความรู้ 



6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้

กระบวนการจัดการความรู้

- การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 

วิธีการสู่ความส าเร็จ

- จัดประชุมวิชาการของกลุ่มงานตา เรื่องการวัดสายตา

- พยาบาลห้องตรวจโรคตา

- ปรับปรุงเอกสารคู่มือ

ระยะเวลา

- 16-31 เม.ย.59



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

- จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมคือ 

แพทยแ์ละพยาบาลห้องตรวจโรคตา

กลุ่มเป้าหมาย

- พยาบาลห้องตรวจโรคตา 7 ท่าน

- จักษุแพทย์

เครื่องมือ / อุปกรณ์

- ห้องประชุมกลุ่มงานตา 

- เอกสารคู่มือการวัดสายตา

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้



งบประมาณ
- 400 บาท

ผู้รับผิดชอบ
- KM Team OPD ตา 

(พยาบาลห้องตรวจโรคตา, จักษุแพทย์)

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้



7. การเรียนรู้

กระบวนการจัดการความรู้

- การเรียนรู้ 

วิธีการสู่ความส าเร็จ

- เผยแพร่ความรู้ ลงเนื้อหาใน KM web board ของ รพ.ตร.

- การวัดสายตา ฉบับสมบูรณ์

- ประเมินคู่มือโดยการเข้าชมของสาธารณะและ การรับฟัง

ความคิดเห็น จากบุคคลซึ่งน าคู่มือนี้ไปปฏิบัติงานจริง

- line กลุ่มงานตา



ระยะเวลา

- 1-30 พ.ค.59

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

- จ านวนผู้เข้าร่วมชมทาง Social Network

- จ านวนหน่วยงานทีไ่ด้รับแจกคู่มือ

- จ านวนผู้เข้าชมและให้ข้อเสนอแนะ 

- มีผู้เข้าร่วมใน line อย่างน้อย 30 ท่าน

7. การเรียนรู้



กลุ่มเป้าหมาย

- จ านวนผู้เข้าชมอย่างน้อย 50 ครั้ง

- หอผู้ป่วยโรคตา มีคู่มือหอละ 1 ชุด

- บทสรุปการเรียนรู้จากการใช้คู่มือการวัดสายตา

เครื่องมือ / อุปกรณ์

- คู่มือและเว็บไซด์โรงพยาบาลต ารวจ

7. การเรียนรู้



งบประมาณ

- 300  บาท

ผู้รับผิดชอบ

- KM Team OPD ตา 

(พยาบาลห้องตรวจโรคตา, จักษุแพทย์)

7. การเรียนรู้



การวัดสายตา

(Visual Acuity)



















การแบ่งปัน/แลกเปลี่ยนความรู้





















สวัสดี / ขอบคุณค่ะ


