
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

         ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.25....... - 31 มี.ค.25.........)                             ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.25....... - 30 ก.ย.25.........)                    

ส�วนที่ 1  ข�อมูลของผู�รับการประเมิน : 

ชื่อผู(รับการประเมิน..................................................................................................................     ตําแหน+ง..................................................................................................... 
กลุ+มงาน....................................................................................................................................     สังกัด......................................................................................................... 
วันเริ่มสัญญาจ(าง.......................................................................................................................     วันสิ้นสุดสัญญาจ(าง.................................................................................... 
หน(าที่ความรับผิดชอบ 1................................................................................................................................................................................................................................. 
   2.................................................................................................................................................................................................................................. 
   3.................................................................................................................................................................................................................................. 
ตอนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน(ร�อยละ 80) : 

หัวข(อ รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

ครั้งที่  1 ครั้งที่ 2 
      ดีเด+น         
(95-100%) 

   ดีมาก    
(85-94%) 

      ดี          
(75-84%) 

    พอใช(     
(65-74%) 

ต(องปรับปรุง    
(0-64%) 

คะแนน 
ที่ได(รับ 

     ดีเด+น         
(95-100%) 

   ดีมาก      
(85-94%) 

     ดี          
(75-84%) 

  พอใช(     
(65-74%) 

ต(องปรับปรุง 
(0-64%) 

คะแนน
ที่ได(รับ 

1 ปริมาณงาน 20             
2 ความถูกต(องของงาน 20             
3 ความรวดเร็วในการ

ปฏิบัติราชการ 
20             

4 การใช(และบํารุง 
รักษาอุปกรณ> 

20             

 รวม 80             
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ตอนที่ 3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน(ร�อยละ 20) : 

หัวข(อ รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

ครั้งที่  1 ครั้งที่ 2 
     ดีเด+น         
(95-100%) 

    ดีมาก    
(85-94%) 

     ดี          
(75-84%) 

   พอใช(        
(65-74%) 

ต(องปรับปรุง    
(0-64%) 

คะแนน 
ที่ได(รับ 

    ดีเด+น         
(95-100%) 

   ดีมาก      
(85-94%) 

     ดี          
(75-84%) 

   พอใช(     
(65-74%) 

ต(องปรับปรุง     
(0-64%) 

คะแนน
ที่ได(รับ 

1 ก า ร สั่ ง ส ม ค ว า ม
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

5             

2 การปฏิ บัติ ให( เป?น ไป
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 

5             

3 ความร+วมแรงร+วมใจ       5             
4 การรวบรวมและจัดเก็บ

ข(อมูล 
5             

 รวม 20             
 

ตอนที่ 4 การสรุปผลการประเมิน : 

ระดับผลการประเมิน  ครั้งที่ 1 
 
 
        ดีเด+น                          95-100 % 
        ดีมาก                          85-94 % 
        ดี                               75-84 % 
        พอใช(                           65-74 % 
        ต(องปรับปรุง                  0-64 % 

ระดับผลการประเมิน  ครั้งที่ 2 
 
 
        ดีเด+น                          95-100 % 
        ดีมาก                          85-94 % 
        ดี                               75-84 % 
        พอใช(                           65-74 % 
        ต(องปรับปรุง                  0-64 % 
 

สรุปผลการประเมินทั้งปB 
ผลการประเมิน ครั้งที่ 1 + ผลการประเมิน ครั้งที่ 2 
                               2 
        ดีเด+น                          95-100 % 
        ดีมาก                          85-94 % 
        ดี                               75-84 % 
        พอใช(                           65-74 % 
        ต(องปรับปรุง                  0-64 % 
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ความคิดเห็นผู(ประเมิน....................................................................................................................................................................................................................................... 
                          ......................................................................................................................................................................................................................................... 
                ............................................................................................................................................................................................................................................. 
                                                                                ลงชื่อ........................................................................ 

  (....................................................................) 
                                                                             ตําแหน+ง......................................................................... 
                                                                                 วันที่........................................................................... 
 
 
ตอนที่ 5 ความเห็นของผู�บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 

ผู(บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :         ผู(บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง(ถ(ามี) :  
        เห็นด(วยกับผลการประเมิน                 เห็นด(วยกับผลการประเมิน 
        มีความเห็นต+าง ดังนี้                 มีความเห็นต+าง ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………..   ………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….   ………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………..   ………………………………………………………………………………………………………….. 
 
             ลงชื่อ..................................................................          ลงชื่อ.................................................................. 
                  (.................................................................)                (.................................................................) 
        ตําแหน+ง...................................................................      ตําแหน+ง...................................................................... 
             วันที่................................................................          วันที่....................................................................... 
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ส�วนที่ 6 การรับทราบผลการประเมิน : 

การประเมิน ครั้งที่ 1 
 

ผู(ประเมิน : 
ได(แจ(งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................... 
 
                     ลงชื่อ.................................................................. 
                          (.................................................................) 
                 ตําแหน+ง.................................................................. 
                     วันที่.................................................................. 
 
ผู(รับการประเมิน : 
ได(รับทราบผลการประเมินเมื่อวันที่............................................... 
 
                     ลงชื่อ.................................................................. 
                          (.................................................................) 
                 ตําแหน+ง................................................................... 
                     วันที่.................................................................... 
 

การประเมิน ครั้งที่ 2 
 

ผู(ประเมิน : 
ได(แจ(งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................... 
 
               ลงชื่อ.................................................................. 
                     (.................................................................) 
           ตําแหน+ง.................................................................... 
                วันที่.................................................................... 
 
ผู(รับการประเมิน : 
ได(รับทราบผลการประเมินเมื่อวันที่............................................... 
 
                 ลงชื่อ.................................................................. 
                      (.................................................................) 
             ตําแหน+ง.................................................................. 
                 วันที่.................................................................... 
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ส�วนที่ 7 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน : 

ความคิดเห็น .................................................................................................................................................................................................................................................................... 
                .................................................................................................................................................................................................................................................................... 
                .................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                                ลงชื่อ........................................................................ 

  (........................................................................) 
                                                                             ตําแหน+ง......................................................................... 
                                                                                 วันที่........................................................................... 
 
ส�วนที่ 8 หัวหน�าส�วนราชการ  : 

ความคิดเห็น .................................................................................................................................................................................................................................................................... 
                .................................................................................................................................................................................................................................................................... 
                  .................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                                ลงชื่อ........................................................................ 

  (.......................................................................) 
                                                                             ตําแหน+ง......................................................................... 
                                                                                 วันที่........................................................................... 
 
 


